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Δ
ËÓ ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛ‹ ÙÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙ·fi-
ÎÚÈÛË ÙfiÛÔ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ fiÛÔ Î·È ÙË˜
·ÁÎfiÛÌÈ·˜ ·ÁÔÚ¿˜ ÛÙÔ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·-

ÙÈÎfi Â›ÙÂ˘ÁÌ· ÙË˜ Gizelis Robotics ÂÎ-
ÊÚ¿˙ÂÈ Ô Î. ∂˘¿ÁÁÂÏÔ˜ °ÎÈ˙ÂÏ‹˜, founder
& CEO, ÛÙË Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË Ô˘ ·Ú·¯ÒÚË-
ÛÂ ÛÙÔ Logistics & Management. √ Î. °ÎÈ-
˙ÂÏ‹˜ ‰ËÏÒÓÂÈ ˘ÂÚ‹Ê·ÓÔ˜ Ô˘ Ì¤Û· ÛÂ
ÌfiÏÈ˜ Ù¤ÛÛÂÚ· ̄ ÚfiÓÈ· Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Î·Ù¿ÊÂ-
ÚÂ Ó· Â›Ó·È Ì›· ·fi ÙÈ˜ ¤ÓÙÂ ÈÔ ÁÚ‹ÁÔÚ·
·Ó·Ù˘ÛÛfiÌÂÓÂ˜ startup ÚÔÌÔÙÈÎ‹˜
ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ, Û˘ÓÂÚÁ¿ÙË˜ Î·È ÚÔÌËıÂ˘-
Ù‹˜ ÌÂÁ¿ÏˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ·fi ‰È¿ÊÔ-
ÚÔ˘˜ ÎÏ¿‰Ô˘˜. √ ›‰ÈÔ˜ ÙÔÓ›˙ÂÈ ÙÔ ÚfiÏÔ Ô˘
‰È·‰Ú·Ì·Ù›˙Ô˘Ó ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ·ÓÙ·-
ÁˆÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ Î·È ÙË˜ ÂÍˆÛÙÚ¤ÊÂÈ·˜ Ë
ÚÔÌÔÙÈÎ‹ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·, Ë ÙÂ¯ÓËÙ‹ ÓÔËÌÔ-
Û‡ÓË Î·È Ë ÔÚı¿ ÔÚÁ·ÓˆÌ¤ÓË „ËÊÈ·Î‹
ÌÂÙ¿‚·ÛË. ¶·Ú¿ÏÏËÏ· ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ Ù·
‚‹Ì·Ù· Ì¤Û· ·fi Ù· ÔÔ›· ·Ó·Ù‡ÛÛÂÙ·È
Ë Gizelis Robotics ÂÂÓ‰‡ÔÓÙ·˜ ÛÂ ÂÍÂÈ‰È-
ÎÂ˘Ì¤ÓÔ Î·È ¤ÌÂÈÚÔ ·ÓıÚÒÈÓÔ ‰˘Ó·ÌÈ-
Îfi Î·È ÛÂ ‰ÈÂıÓÂ›˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›Â˜ ̆ „ËÏÔ‡ Â-
È¤‰Ô˘.

LM: ∫‡ÚÈÂ °ÎÈ˙ÂÏ‹, ‡ÛÙÂÚ· ·fi 53
¯ÚfiÓÈ· ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÙË˜ Î·Ù·ÛÎÂ˘‹˜ ÌË-
¯·ÓËÌ¿ÙˆÓ ÂÂÍÂÚÁ·Û›·˜ ÂÏ·ÛÌ¿ÙˆÓ,
ÌÂ ÔÈÔ ÛÎÂÙÈÎfi ·ÔÊ·Û›Û·ÙÂ Ó· ·-
Û¯ÔÏËıÂ›ÙÂ ÌÂ ÙË ÚÔÌÔÙÈÎ‹ Î·È ÙÔ˘˜
·˘ÙÔÌ·ÙÈÛÌÔ‡˜, Ì¤Û· ·fi ÙËÓ ›‰Ú˘ÛË
ÙË˜ Gizelis Robotics ÚÈÓ ·fi Ù¤ÛÛÂÚ·
¯ÚfiÓÈ·; ∞ÈÛı¿ÓÂÛÙÂ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¤ÓÔ˜ ÁÈ·
ÙËÓ ÂÈÏÔÁ‹ Û·˜ Û‹ÌÂÚ·; 

– ∂›Ì·ÛÙÂ ÂÚ‹Ê·ÓÔÈ ÁÈ·Ù› Ë Gizelis
Robotics Â›Ó·È Û‹ÌÂÚ· Ô ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˜
integrator Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ÚÔÌÔÙÈÎ‹˜ Î·È Â-
Ê·ÚÌÔÁÒÓ ·˘ÙÔÌ·ÙÈÛÌÔ‡ ˘„ËÏ‹˜ ÙÂ¯ÓÔ-
ÏÔÁ›·˜ ÛÙË ̄ ÒÚ· Ì·˜, Ô ÔÔ›Ô˜ ·Â˘ı‡ÓÂ-
Ù·È ÛÙËÓ ·ÁÎfiÛÌÈ· ‚ÈÔÌË¯·Ó›· Î·È ·ÁÔ-
Ú¿. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· Ì·˜ ¤¯ÂÈ ‰È·ÎÚÈıÂ› ̂ ˜ Ì›·
·fi ÙÈ˜ ¤ÓÙÂ ÈÔ ÁÚ‹ÁÔÚ· ·Ó·Ù˘ÛÛfiÌÂ-
ÓÂ˜ startup ÚÔÌÔÙÈÎ‹˜ ÛÙÔÓ ÎfiÛÌÔ. ∂›Ì·-
ÛÙÂ Ë ÓÂfiÙÂÚË ÂÙ·ÈÚÂ›· ÙÔ˘ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎÔ‡
ÔÌ›ÏÔ˘ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÙË˜ «°ÎÈ˙ÂÏ‹˜ ∞.∂.»,
Ô˘ Â›Ó·È ·fi ÙÔ˘˜ ·Ï·ÈfiÙÂÚÔ˘˜ Î·È Â-
‰Ú·ÈˆÌ¤ÓÔ˘˜ Î·Ù·ÛÎÂ˘·ÛÙ¤˜ ÌË¯·ÓËÌ¿-
ÙˆÓ ÂÂÍÂÚÁ·Û›·˜ Ï·Ì·Ú›Ó·˜, ÌÂ ÂÍ·Áˆ-
Á¤˜ Ô˘ ÍÂÂÚÓÔ‡Ó Ï¤ÔÓ ÙÔ 80% ÙË˜ ·-
Ú·ÁˆÁ‹˜ ÙÔ˘. 

«™Ùfi¯Ô˜ Â›Ó·È Ó· Â›Ì·ÛÙÂ Ë
ÂÈÏÔÁ‹ ÙˆÓ ÎÔÚ˘Ê·›ˆÓ
·Ú·ÁˆÁÒÓ ‰ÈÂıÓÒ˜»
∂˘¿ÁÁÂÏÔ˜ °ÎÈ˙ÂÏ‹˜ √ founder & CEO ÙË˜ Gizelis
Robotics Ì·˜ ÌÈÏ¿ÂÈ ÁÈ· ÙËÓ Ù·¯‡Ù·ÙË ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜
ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·È ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi, Î·ıÒ˜ Î·È 
ÁÈ· ÙÈ˜ ‰È·ÎÚ›ÛÂÈ˜, ÙÈ˜ ÂÈ‰ÈÒÍÂÈ˜ Î·È Ù· Û¯¤‰È¿ ÙË˜ ÁÈ·
ÙËÓ ÂfiÌÂÓË Ê¿ÛË ÙË˜ 4Ë˜ μÈÔÌË¯·ÓÈÎ‹˜ ∂·Ó¿ÛÙ·ÛË˜. 

™˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË ÛÙË °ÂˆÚÁ›· ªÔÏÒÛË
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ÙËÓ Â¤Ó‰˘ÛË ÛÙÈ˜ Ó¤Â˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›Â˜ ·È¯-
Ì‹˜ Î·È ÙËÓ ÂÍˆÛÙÚ¤ÊÂÈ·.

¶ÚfiÛÊ·Ù· ÔÏÔÎÏËÚÒÛ·ÙÂ ÂÓÙ˘ˆ-
ÛÈ·Î¿ ¤ÚÁ·, fiˆ˜ ·˘Ùfi ÙË˜ Calpak.
£· ÌÔÚÔ‡Û·ÙÂ Ó· Ì·˜ ‰ÒÛÂÙÂ ÌÈ· ÂÈ-
ÎfiÓ· ÙË˜ ‰Ô˘ÏÂÈ¿˜ Û·˜ Î·È ÙÔ˘ ̄ ·ÚÙÔ-
Ê˘Ï·Î›Ô˘ Û·˜; Œ¯ÂÙÂ ÎÏÂ›ÛÂÈ Û˘ÌÊˆ-

Ó›Â˜ Î·È ÌÂ ¿ÏÏÂ˜ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹-
ÛÂÈ˜ ÁÈ· ·Ó¿ÏÔÁÔ˘ ÌÂÁ¤ıÔ˘˜ Î·È ÔÈfi-
ÙËÙ·˜ ¤ÚÁ·;

– ∂›Ì·ÛÙÂ ÔÏ‡ ÂÚ‹Ê·ÓÔÈ Ô˘ ÙÔ ÚÒ-
ÙÔ «¤Í˘ÓÔ» ÂÚÁÔÛÙ¿ÛÈÔ ÛÙË ¯ÒÚ· Ì·˜,
ÙÔ ÔÔ›Ô ÛËÌ·ÙÔ‰ÔÙÂ› ÙÔ ¤Ú·ÛÌ· ÛÙË
Ó¤· ÂÔ¯‹ ÙÔ˘ π∂ 4.0, Â›Ó·È ·˘Ùfi ÙË˜
Calpak, ÙÔ ÔÔ›Ô Ê¤ÚÂÈ ÙËÓ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎ‹
˘ÔÁÚ·Ê‹ ÙË˜ Gizelis Robotics. ΔÔ ·Ô-
Ù¤ÏÂÛÌ· ÙË˜ ·˘ÙÔÌ·ÙÔÔ›ËÛË˜ Â›Ó·È Ë
‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ fi-
ÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ Û˘ÁÎÔÏÏ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÔÈfiÙËÙ·
Û˘Ó·ÚÌÔÏfiÁËÛË˜, Ë Î¿ıÂÙË ·‡ÍËÛË ÙË˜
·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ·˜, Ë ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ ¤ÓÙ·ÛË˜
ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙÈ˜ ̄ ÂÈÚˆÓ·ÎÙÈÎ¤˜ ÂÚÁ·Û›Â˜, Ë
ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ Û˘ÓıËÎÒÓ ·-
ÛÊ·ÏÂ›·˜, Î·ıÒ˜ Î·È Ë Â˘ÂÏÈÍ›· ÛÙËÓ ·-
Ú·ÁˆÁ‹ Ó¤ˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ. 
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∏ ÌÂÙ¿‚·ÛË ÛÙË Ó¤· ÂÔ¯‹ ÙË˜ ÚÔÌÔ-
ÙÈÎ‹˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜ ‹Ù·Ó ÁÈ· ÂÌ¿˜ ÙÔ Âfi-
ÌÂÓÔ ‚‹Ì· ÛÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ¿ Ì·˜ Ó· ·ÓÙ·-
ÔÎÚÈıÔ‡ÌÂ ÛÙÈ˜ Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙˆÓ
ÂÏ·ÙÒÓ Ì·˜, Î·È ÛÂ ·˘Ùfi Ì·˜ ‚Ô‹ıËÛÂ ÙÔ
«‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎfi - ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎfi» Ì·˜ DNA
Î·È ÙÔ ÔÏ‡ÙÈÌÔ ·ÓıÚÒÈÓÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ
Ô˘ ‰È·ı¤ÙÔ˘ÌÂ.

¶Ò˜ ·ÓÙ·ÔÎÚ›ÓÔÓÙ·È ÔÈ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜
ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÛÙÈ˜ Ï‡ÛÂÈ˜ Ô˘ ÚÔÙÂ›-
ÓÂÙÂ; ¶ÔÈÔ˜ ÙÔÌ¤·˜ ÂÎ‰ËÏÒÓÂÈ ÌÂÁ·-
Ï‡ÙÂÚÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ;

– ∏ Gizelis Robotics ·Ú¤¯ÂÈ Û‹ÌÂÚ·
ÙfiÛÔ ÌÔÓ·‰ÈÎ¤˜ Î·È Î·Ù’ ··›ÙËÛË ÚÔ-
ÌÔÙÈÎ¤˜ Ï‡ÛÂÈ˜ fiÛÔ Î·È Û˘Ó‰˘·ÛÙÈÎ¤˜
Ï‡ÛÂÈ˜ ÚÔÌÔÙÈÎ‹˜ Î·È ÙÂ¯ÓËÙ‹˜ ÓÔËÌÔ-
Û‡ÓË˜ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ‚ÈÔÌË¯·Ó›· Î·È ÛÙÈ˜
·ÁÔÚ¤˜ ÙÔ˘ ÂÍˆÙÂÚÈÎÔ‡. Δ· ÚÔÌÔÙÈÎ¿
Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· Ô˘ ·Ó·Ù‡ÛÛÔ˘ÌÂ Â›Ó·È Û¯Â-
‰È·ÛÌ¤Ó· Ó· ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÂÍ˘ËÚÂÙ‹ÛÔ˘Ó
ÌÂÁ¿ÏË ÔÈÎÈÏ›· ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Î·È Â˘Ú‡ Ê¿-
ÛÌ· ÂÊ·ÚÌÔÁÒÓ. 

√È Î˘ÚÈfiÙÂÚÂ˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ¤˜ ÌÂ ÚÔÌÔÙÈ-
Î¿ Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· ·ÊÔÚÔ‡Ó Û˘ÁÎfiÏÏËÛË
(MIG/MAG, TIG, ËÏÂÎÙÚÔfiÓÙÂ˜ ÎÏ.),
ÙÚÔÊÔ‰ÔÛ›· Î·È ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË ÌË¯·ÓÒÓ,
·ÏÂÙÔÔ›ËÛË, Û˘ÛÎÂ˘·Û›·, Û˘Ó·ÚÌÔÏfi-
ÁËÛË, ÙÚÈÛ‰È¿ÛÙ·ÙË Î·ÙÂÚÁ·Û›·, ÎÔ‹,
ÛÙÚ·ÓÙ˙¿ÚÈÛÌ·, ÏÂ›·ÓÛË, ‚·Ê‹ ÎÏ. 

√È Ï‡ÛÂÈ˜ Î·È ÔÈ ÂÊ·ÚÌÔÁ¤˜ Ì·˜ ·ÍÈÔ-
ÔÈÔ‡ÓÙ·È Û‹ÌÂÚ· ·fi ÚˆÙÔfiÚÂ˜, ÌÂ-
Á¿ÏÂ˜ Î·È ÌÂÛ·›Â˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÛÂ ∂ÏÏ¿-
‰· Î·È ÂÍˆÙÂÚÈÎfi, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÚÔ¤Ú¯ÔÓÙ·È
·fi ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡˜ ÎÏ¿‰Ô˘˜ fiˆ˜ Â›Ó·È ÔÈ
ÎÏ¿‰ÔÈ ÙˆÓ ÙÚÔÊ›ÌˆÓ, ÙˆÓ ÌÂÙ¿ÏÏˆÓ, ÙˆÓ
Ê·ÚÌ¿ÎˆÓ, ÙË˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜, ÙˆÓ ËÏÂÎÙÚÔ-
ÓÈÎÒÓ Î.¿. 

∏ „ËÊÈ·Î‹ ÌÂÙ¿‚·ÛË Â›Ó·È ¤Ó· ·fi
Ù· ÌÂÁ¿Ï· ÛÙÔÈ¯‹Ì·Ù· ÙË˜ Industry
4.0. ¶ÈÛÙÂ‡ÂÙÂ fiÙÈ Â›Ó·È ÒÚÈÌÂ˜ ÔÈ Û˘Ó-
ı‹ÎÂ˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÁÈ· ÙËÓ ·ÏÏ·Á‹
ÙÔ˘ ·Ú·ÁˆÁÈÎÔ‡ ÌÔÓÙ¤ÏÔ˘ Î·È ÙËÓ ·-
ÊÔÌÔ›ˆÛË ÙˆÓ «¤Í˘ÓˆÓ» Ï‡ÛÂˆÓ
ÙË˜ Ó¤·˜ ÂÔ¯‹˜;

– °È· ÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛË Ô „ËÊÈ·Îfi˜ ÌÂÙ·-
Û¯ËÌ·ÙÈÛÌfi˜ Â›Ó·È Û‹ÌÂÚ· ÌÔÓfi‰ÚÔÌÔ˜Ø
Î·È ÁÈ· Ó· Â›Ó·È ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓÔ˜, ÔÊÂ›ÏÂÈ
ÚˆÙ›ÛÙˆ˜ Ó· Â›Ó·È ÌÂÙ·Û¯ËÌ·ÙÈÛÌfi˜ ÛÂ
‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜, ÔÚÁ¿ÓˆÛË, Û¯Â‰È·ÛÌfi ÚÔ˚-
fiÓÙˆÓ Î·È ·ÚÔ¯‹ Ï‡ÛÂˆÓ. ∏ ÌÂÙ¿‚·ÛË
‰ÂÓ Â›Ó·È Â‡ÎÔÏË, Î·È ÚÔ¸Ôı¤ÙÂÈ Î˘-
Ú›ˆ˜ ·ÏÏ·Á‹ ÓÔÔÙÚÔ›·˜ Î·È ÎÔ˘ÏÙÔ‡-
Ú·˜, ¤Ó· Ó¤Ô «business mindset». °È· ÙÈ˜
ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Ô „ËÊÈ·Îfi˜ ÌÂÙ·-
Û¯ËÌ·ÙÈÛÌfi˜ ÛÙËÓ ÂÔ¯‹ ÙÔ˘ Industry 4.0
Â›Ó·È Û˘ÓÒÓ˘ÌÔ ÙË˜ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ·˜
Î·È ÙË˜ ÂÍˆÛÙÚ¤ÊÂÈ·˜. 

∞fi ÙË Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ· ÂÌÂÈÚ›· Ì·˜ È-
ÛÙÂ‡Ô˘ÌÂ fiÙÈ Ë ÂÏÏËÓÈÎ‹ ‚ÈÔÌË¯·Ó›· ‰È·-
ı¤ÙÂÈ ÈÛ¯˘Úfi ·Ó·Ù˘ÍÈ·Îfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi Î·È
‰˘Ó¿ÌÂÈ˜ Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÙËÓ ˆı‹ÛÔ˘Ó
ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË, Ì¤Û· ·fi ÙËÓ Î·ÈÓÔÙÔÌ›·,
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«Δ· ÚÔÌfiÙ ‚ÂÏÙÈÒÓÔ˘Ó
ÙÈ˜ ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓÂ˜ ı¤ÛÂÈ˜

ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È
‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡Ó Ó¤Â˜ ı¤ÛÂÈ˜,
ÔÈ ÔÔ›Â˜ ‚·Û›˙ÔÓÙ·È ÛÙÈ˜

Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜»

ΔΔÔÔ  ‰‰ÂÂÍÍ››  ««ÚÚÔÔÌÌÔÔÙÙÈÈÎÎfifi»»  ¯̄¤¤ÚÚÈÈ  ÙÙËË˜̃  ÂÂÊÊÔÔ‰‰ÈÈ··ÛÛÙÙÈÈÎÎ‹‹˜̃  ··ÏÏ˘̆ÛÛ››‰‰··˜̃▼▼▼

ªÂ ÔÈÂ˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ¤˜ ·Â˘ı‡ÓÂ-
ÛÙÂ ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ÙË˜ ÂÊÔ‰È·ÛÙÈÎ‹˜
·Ï˘Û›‰·˜ Î·È ÙÈ ·‹¯ËÛË ¤¯Ô˘Ó; 

– √ ÎÏ¿‰Ô˜ ÙË˜ ÂÊÔ‰È·ÛÙÈÎ‹˜ Î·È
ÙˆÓ ÌÂÙ·ÊÔÚÒÓ ¤¯ÂÈ ÌÂÁ¿Ï· ÂÚÈıÒ-
ÚÈ· ·Ó¿Ù˘ÍË˜ Î·È ÌÔÚÂ› Ó· ÂÎÌÂÙ·Ï-
ÏÂ˘ÙÂ› ÛÙÔ ¤·ÎÚÔ ÙÈ˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ ÙË˜
ÚÔÌÔÙÈÎ‹˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜. ™‹ÌÂÚ·, ÔÈ
‚·ÛÈÎ¤˜ Ï‡ÛÂÈ˜ Ô˘ ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘ÌÂ Î·È
˘ÏÔÔÈÔ‡ÌÂ Â›Ó·È ÙÚÂÈ˜: 
·) ƒÔÌÔÙÈÎ‹ ·ÏÂÙÔÔ›ËÛË: Δ· ÚÔ-
ÌfiÙ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÁÈ· ÙË ÊfiÚÙˆ-
ÛË ‹ ÂÎÊfiÚÙˆÛË ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Î·È ̆ ÏÈÎÒÓ
·fi ·Ï¤ÙÂ˜.
‚) ƒÔÌÔÙÈÎ‹ Û˘ÛÎÂ˘·Û›·: Δ· ÚÔÌfiÙ

¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÙfiÛÔ ÛÙÈ˜ ÚˆÙÔÁÂ-
ÓÂ›˜ fiÛÔ Î·È ÛÙÈ˜ ‰Â˘ÙÂÚÔÁÂÓÂ›˜ ‰È·‰È-
Î·Û›Â˜, ÁÈ· ÙË Û˘ÛÎÂ˘·Û›· ÙˆÓ ÚÔÛ˘-
ÛÎÂ˘·ÛÌ¤ÓˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ÛÂ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂ-
Ú· ÎÔ˘ÙÈ¿, ÎÈ‚ÒÙÈ· ÎÏ. 
Á) ƒÔÌÔÙÈÎ‹ ÂÈÏÔÁ‹ / ‰È·ÏÔÁ‹: Δ·
ÚÔÌfiÙ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛÙËÓ ·Ô-
ı‹ÎÂ˘ÛË, ÛÙË ‰È·ÏÔÁ‹ Î·È ÛÙËÓ ÂÈÏÔ-
Á‹ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Â›ÙÂ ·fi Ù· Ú¿ÊÈ· Â›ÙÂ ·-
Â˘ıÂ›·˜ ·fi ÁÚ·ÌÌ¤˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜. 

∂Ó Î·Ù·ÎÏÂ›‰È, ·Ú¤¯Ô˘ÌÂ Ï‡ÛÂÈ˜
ÁÈ· ÚÔÌÔÙÈÎ¤˜ ·Ôı‹ÎÂ˜, Û˘ÛÙ‹Ì·Ù·
·˘ÙfiÓÔÌË˜ ‰È·Î›ÓËÛË˜ Î·È ·˘ÙfiÓÔÌ·
ÚÔÌÔÙÈÎ¿ Ô¯‹Ì·Ù· AGV (Automated
Guided Vehicles).
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ÕÏÏ· ·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù· ÌÂÁ¿ÏˆÓ ÂÏ·-
ÙÒÓ ÛÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ Ë Gizelis Robotics ¤-
¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚÒÛÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ¤ÚÁ· ·˘ÙÔ-
Ì·ÙÔÔ›ËÛË˜ ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁÈÎ‹˜ ‰È·‰ÈÎ·-
Û›·˜ ÌÂ ÂÓÙ˘ˆÛÈ·Î¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· Â›-
Ó·È, ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎ¿, ÔÈ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Elval-
Halcor, Corinth Pipeworks, Famar,
Megara Resins, Ë ÂÏ‚ÂÙÈÎ‹ Marvin Pac
Î.¿., ÂÓÒ ‹‰Ë ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÂ ÔÚÂ›· ̆ ÏÔ-
Ô›ËÛË˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ¤ÚÁ· ÚÔÌÔÙÈÎÒÓ Â-
Ê·ÚÌÔÁÒÓ ÛÂ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜ Î·È Î¤ÓÙÚ· Â-
ÊÔ‰È·ÛÙÈÎ‹˜ ·Ï˘Û›‰·˜.

ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÂÍ·ÁˆÁÈÎ‹ Û·˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·, ÛÂ ÔÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜ Î·È
ÛÂ ÔÈÔ˘˜ ÎÏ¿‰Ô˘˜ ¤¯Ô˘Ó ÌÂÁ·Ï‡ÙÂ-
ÚË ̇ ‹ÙËÛË ÔÈ ÂÊ·ÚÌÔÁ¤˜ Û·˜;

– √È ÚÔÔÙÈÎ¤˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙË˜ ÂÈ¯Â›-
ÚËÛË˜ ÂÚÓÔ‡Ó Ì¤Û· ·fi ÛÙÚ·ÙËÁÈÎfi
Û¯Â‰È·ÛÌfi Î·È Ï¿ÓÔ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÁÈ· ÙËÓ
∂ÏÏ¿‰· Î·È ÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi, ÂÓÒ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·
‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÙÔ Â›ÎÂÓÙÚÔ ÙˆÓ ‰ÈÂıÓÒÓ ÙÂ-
¯ÓÔÏÔÁÈÎÒÓ ÂÍÂÏ›ÍÂˆÓ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘
Industry & Factory 4.0 Î·È ÙÔ˘ smart
manufacturing, ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ È‰È·›ÙÂ-
Ú· ··ÈÙËÙÈÎ¤˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ¤˜ 5G Î·È IoT. 

√È Î‡ÚÈÂ˜ ·ÁÔÚ¤˜ Ì·˜ Â›Ó·È Ë ∂˘Úˆ·˚-
Î‹ ŒÓˆÛË, Ù· ∏ÓˆÌ¤Ó· ∞Ú·‚ÈÎ¿ ∂ÌÈÚ¿-
Ù·, Ë ∞›Á˘ÙÔ˜ Î·È Ë ∞ÌÂÚÈÎ‹, ÂÓÒ ̆ ¿Ú-
¯Ô˘Ó Î·È ·ÚÎÂÙ¤˜ ¿ÏÏÂ˜ ̄ ÒÚÂ˜ fiÔ˘ ‹‰Ë Ë
ÂÙ·ÈÚÂ›· ··ÓÙ¿ ÛÂ ˙‹ÙËÛË ÚÔÌÔÙÈÎÒÓ
Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ·˘ÙÔÌ·ÙÔÔ›ËÛË˜ Î·È Û¯Ë-
Ì·Ù›˙ÂÈ Û˘ÓÂÚÁ·Û›Â˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ Û˘ÌÌ·-
¯›·˜, ÌÂ Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓË Â¤ÎÙ·ÛË ÙˆÓ ‰ÈÂ-
ıÓÒÓ ‰ÈÎÙ‡ˆÓ ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÛÙË °ÂÚÌ·Ó›·,
ÛÙÔ ∏ÓˆÌ¤ÓÔ μ·Û›ÏÂÈÔ, ÛÙ· μ·ÏÎ¿ÓÈ·,
ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ Î·È ÛÂ ¿ÏÏÂ˜ ̄ ÒÚÂ˜. 

™ÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ Ì·˜ Â›Ó·È Ë Gizelis Robo-
tics Ó· ·ÔÙÂÏÂ› ÂÈÏÔÁ‹ ÙˆÓ ÎÔÚ˘Ê·›ˆÓ
·Ú·ÁˆÁÒÓ, ‰ÈÂıÓÒ˜. 

¶Ò˜ ÚÔÛ·ÚÌfi˙ÂÙ·È ÙÔ ·ÓıÚÒÈÓÔ
‰˘Ó·ÌÈÎfi ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ Û·˜ ÛÙ· Ó¤· ‰Â-
‰ÔÌ¤Ó·; ™ÙÈ˜ Û˘ÌÊˆÓ›Â˜ Û·˜ ÂÚÈÏ·Ì-
‚¿ÓÂÙ·È Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡;

– √È Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÔÊÂ›ÏÔ˘Ó
Ó· Û˘Ó‰˘¿˙Ô˘Ó ÙÚ›· ÛÙÔÈ¯Â›·: ÙÂ¯ÓÔÏÔ-
Á›·, Â˘ÂÏÈÍ›· Î·È ·ÓıÚˆÔÎÂÓÙÚÈÎfiÙËÙ·,
ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÌÂÁÈÛÙÔÔÈ‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ ·-
fi‰ÔÛ‹ ÙÔ˘˜ Î·È Ó· ·Ú·Á¿ÁÔ˘Ó ·Í›·. ∏
ÚÔÌÔÙÈÎ‹ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›· Û˘Ì‚¿ÏÏÂÈ ÛÙËÓ ·-
Ó·‚¿ıÌÈÛË ÙÔ˘ ÚfiÏÔ˘ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ
Ì¤Û· ÛÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛË. 

√È ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ¤¯Ô˘Ó ÌfiÓÔ Ó· ÎÂÚ‰›-
ÛÔ˘Ó ·fi ÙÔ Reskilling / Upskilling. ¶ÚÔ-
Ê·ÓÒ˜, ··ÈÙÂ›Ù·È –Î·È Ú¿ÁÌ·ÙÈ ̆ ÏÔÔÈ-
Â›Ù·È– ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ÙÔ˘ Â-
Ï¿ÙË, ÒÛÙÂ Ù· Ó¤· Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· Ó· ÂÓÙ·-
¯ıÔ‡Ó ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ¿ ÛÙËÓ ·Ú·ÁˆÁÈÎ‹
ÁÚ·ÌÌ‹. 

ΔÈ ··ÓÙ¿ÙÂ ÛÂ fiÛÔ˘˜ ÈÛ¯˘Ú›˙ÔÓÙ·È fi-
ÙÈ Ë ÚÔÌÔÙÈÎ‹ Î·È ÔÈ ·˘ÙÔÌ·ÙÈÛÌÔ› ÌÂÈ-
ÒÓÔ˘Ó ÙÈ˜ Û˘ÓÔÏÈÎ¤˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜; 

«∏ „ËÊÈ·Î‹ ÌÂÙ¿‚·ÛË
‰ÂÓ Â›Ó·È Â‡ÎÔÏË, 

Î·È ÚÔ¸Ôı¤ÙÂÈ Î˘Ú›ˆ˜
·ÏÏ·Á‹ ÓÔÔÙÚÔ›·˜ 

Î·È ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜Ø ¤Ó· Ó¤Ô
“business mindset”»

– ∏ ·ÍÈÔÔ›ËÛË ÙˆÓ Â˘Î·ÈÚÈÒÓ ÙË˜ ÚÔ-
ÌÔÙÈÎ‹˜ ‰ÂÓ ·ÔÙÂÏÂ› Û‹ÌÂÚ· ÂÈÏÔÁ‹
·ÏÏ¿ ·Ó·ÁÎ·ÈfiÙËÙ· ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜.
Δ· ÚÔÌfiÙ ÌÂÈÒÓÔ˘Ó ÛÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ‚·ıÌfi
ÙÈ˜ ÌÔÓfiÙÔÓÂ˜, Â›ÔÓÂ˜ Î·È ÂÈÎ›Ó‰˘ÓÂ˜
¯ÂÈÚˆÓ·ÎÙÈÎ¤˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ Ô˘ Î¿ÓÔ˘Ó Û‹-
ÌÂÚ· ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ. 

™ÙÈ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó
˘ÈÔıÂÙ‹ÛÂÈ ÙÈ˜ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÂ˜ ÚÔÌÔÙÈ-
Î¤˜ Ì·˜ Ï‡ÛÂÈ˜ Î·È ÂÊ·ÚÌÔÁ¤˜ ̆ ¿Ú¯ÂÈ ¿-
ÓÔ‰Ô˜ ÙË˜ Û˘ÓÔÏÈÎ‹˜ ··Û¯fiÏËÛË˜, ÏfiÁˆ
·‡ÍËÛË˜ ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁÈÎ‹˜ ‰˘Ó·ÌÈÎfiÙË-
Ù·˜ Î·È ÙË˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ·˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ
ÔÏ‡ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿-
‰· Î·È ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi. 

Δ· ÚÔÌfiÙ ‚ÂÏÙÈÒÓÔ˘Ó ÙÈ˜ ̆ ÊÈÛÙ¿ÌÂÓÂ˜
ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡Ó Ó¤Â˜
ı¤ÛÂÈ˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ‚·Û›˙ÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ Û‡Á¯ÚÔ-
ÓÂ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜. ªÂ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ·˘Ùfi ÚÔÛ‰›-
‰Ô˘Ó ÚÔÛÙÈı¤ÌÂÓË ·Í›· ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ÙË˜
‚ÈÔÌË¯·Ó›·˜ ·ÏÏ¿ Î·È ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›·, Ì¤-
Û· ·fi ÙË Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ÌÂÁ¤ı˘ÓÛË ÙË˜ ··-
Û¯fiÏËÛË˜. ∞˘Ù¿ Â›Ó·È ·Ó·ÌÊÈÛ‚‹ÙËÙ·
Î·Ï¿ Ó¤·.

¶ÔÈ· Â›Ó·È Ù· ÔÊ¤ÏË ÁÈ· ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·
Û·˜ ·fi ÙËÓ ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ‹ Û˘ÌÊˆÓ›·
Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ ÎÏÂ›Û·ÙÂ ÚÈÓ ·fi
‰‡Ô ¯ÚfiÓÈ· ÌÂ ÙÔ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎfi fund
Brookstreet Equity Partners LLP;

– ∂›Ì·ÛÙÂ ÂÚ‹Ê·ÓÔÈ Ô˘ ¤¯Ô˘ÌÂ ÎÂÚ-
‰›ÛÂÈ ÙËÓ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË Î·È ÙËÓ ¤ÌÚ·ÎÙË
˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙÔ˘ Brookstreet Equity
Partners LLP, ÂÓfi˜ fund ÌÂ ‰ÈÂıÓ‹ ·-
ÚÔ˘Û›·, ÙÔ ÔÔ›Ô Î·Ù·Ï·‚·›ÓÂÈ ÙËÓ ÂÏÏË-
ÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ Î·È ÂÂÓ‰‡ÂÈ ÛÂ Î·ÈÓÔÙÔÌÈÎ¤˜
ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜. √ ŸÌËÚÔ˜ ™·Ú›Î·˜ Î·È Ë ¤-
ÌÂÈÚË ÔÌ¿‰· ÙÔ˘ Brookstreet ÈÛÙÂ‡Ô˘Ó
ÛÙÔ fiÚ·Ì¿ Ì·˜, ÛÙ· ÚÔ˚fiÓÙ· ·È¯Ì‹˜ Î·È
ÛÙÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ Ô˘ ·Ó·Ù‡ÛÛÂÈ Ë ÂÙ·È-
ÚÂ›· Ì·˜, Î·È ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ Û˘ÓÂÚÁ·-
Û›·˜ Ì·˙› ÙÔ˘˜ Ì·˜ ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó ÔÏ‡ÙÈÌË
ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›·, ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÂÌÂÈÚÔÁÓˆ-
ÌÔÛ‡ÓË Î·È ÂÌÔÚÈÎ‹ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÛÙÔ
Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ ·˘ÙÔ-
Ì·ÙÈÛÌÒÓ Industry 4.0.

ΔÔ˘˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô˘˜ Ì‹ÓÂ˜ ¤¯ÂÙÂ ·Ó·-
ÎÔÈÓÒÛÂÈ ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÔ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi Û˘Ì-
‚Ô‡ÏÈÔ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ÂÓÒ ÂÌÏÔ˘Ù›˙Â-
ÙÂ Û˘ÓÂ¯Ò˜ ÙÔ ·ÓıÚÒÈÓÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi
Û·˜. ™Â ÙÈ ÔÊÂ›ÏÔÓÙ·È ÔÈ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ ·˘Ù¤˜
Î·È ÙÈ ÔÊ¤ÏË ÚÔÛ‰ÔÎ¿ÙÂ Ó· ¤¯Ô˘Ó;

– ∏ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ‹ Ì·˜ ÔÌ¿‰· ¤¯ÂÈ ÂÓÈÛ¯˘-
ıÂ› ÌÂ ¤ÌÂÈÚ· Î·È Î·Ù·ÍÈˆÌ¤Ó· ÛÙÂÏ¤¯Ë
ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ Î·È ‰ÈÂıÓÔ‡˜ ·ÁÔÚ¿˜. ™˘-
ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, ÛÙÔ ¢.™. ÂÈÛ‹Ïı·Ó ÚfiÛÊ·-
Ù· ˆ˜ ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· ÌË ÂÎÙÂÏÂÛÙÈÎ¿ Ì¤ÏË Ô
Î. ∫Ï¤ˆÓ ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˜, ÌÂ ÏÔ‡ÛÈ· ıË-
ÙÂ›· ÛÂ ·ÓÒÙ·ÙÂ˜ Î·È ·ÓÒÙÂÚÂ˜ ı¤ÛÂÈ˜ Â˘-
ı‡ÓË˜ ÛÙÔÓ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎfi Î·È ÂÂÓ-
‰˘ÙÈÎfi ÙÔÌ¤· ÛÂ ∂ÏÏ¿‰· Î·È ÂÍˆÙÂÚÈÎfi
(Hellenic Postbank, UBS London, SBC
Warburg, Swiss Bank Corporation Î.¿.),
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ÕÏÏ· ·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù· ÌÂÁ¿ÏˆÓ ÂÏ·-
ÙÒÓ ÛÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ Ë Gizelis Robotics ¤-
¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚÒÛÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ¤ÚÁ· ·˘ÙÔ-
Ì·ÙÔÔ›ËÛË˜ ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁÈÎ‹˜ ‰È·‰ÈÎ·-
Û›·˜ ÌÂ ÂÓÙ˘ˆÛÈ·Î¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· Â›-
Ó·È, ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎ¿, ÔÈ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Elval-
Halcor, Corinth Pipeworks, Famar,
Megara Resins, Ë ÂÏ‚ÂÙÈÎ‹ Marvin Pac
Î.¿., ÂÓÒ ‹‰Ë ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÂ ÔÚÂ›· ̆ ÏÔ-
Ô›ËÛË˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ¤ÚÁ· ÚÔÌÔÙÈÎÒÓ Â-
Ê·ÚÌÔÁÒÓ ÛÂ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜ Î·È Î¤ÓÙÚ· Â-
ÊÔ‰È·ÛÙÈÎ‹˜ ·Ï˘Û›‰·˜.

ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÂÍ·ÁˆÁÈÎ‹ Û·˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·, ÛÂ ÔÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜ Î·È
ÛÂ ÔÈÔ˘˜ ÎÏ¿‰Ô˘˜ ¤¯Ô˘Ó ÌÂÁ·Ï‡ÙÂ-
ÚË ̇ ‹ÙËÛË ÔÈ ÂÊ·ÚÌÔÁ¤˜ Û·˜;

– √È ÚÔÔÙÈÎ¤˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙË˜ ÂÈ¯Â›-
ÚËÛË˜ ÂÚÓÔ‡Ó Ì¤Û· ·fi ÛÙÚ·ÙËÁÈÎfi
Û¯Â‰È·ÛÌfi Î·È Ï¿ÓÔ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÁÈ· ÙËÓ
∂ÏÏ¿‰· Î·È ÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi, ÂÓÒ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·
‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÙÔ Â›ÎÂÓÙÚÔ ÙˆÓ ‰ÈÂıÓÒÓ ÙÂ-
¯ÓÔÏÔÁÈÎÒÓ ÂÍÂÏ›ÍÂˆÓ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘
Industry & Factory 4.0 Î·È ÙÔ˘ smart
manufacturing, ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ È‰È·›ÙÂ-
Ú· ··ÈÙËÙÈÎ¤˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ¤˜ 5G Î·È IoT. 

√È Î‡ÚÈÂ˜ ·ÁÔÚ¤˜ Ì·˜ Â›Ó·È Ë ∂˘Úˆ·˚-
Î‹ ŒÓˆÛË, Ù· ∏ÓˆÌ¤Ó· ∞Ú·‚ÈÎ¿ ∂ÌÈÚ¿-
Ù·, Ë ∞›Á˘ÙÔ˜ Î·È Ë ∞ÌÂÚÈÎ‹, ÂÓÒ ̆ ¿Ú-
¯Ô˘Ó Î·È ·ÚÎÂÙ¤˜ ¿ÏÏÂ˜ ̄ ÒÚÂ˜ fiÔ˘ ‹‰Ë Ë
ÂÙ·ÈÚÂ›· ··ÓÙ¿ ÛÂ ˙‹ÙËÛË ÚÔÌÔÙÈÎÒÓ
Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ·˘ÙÔÌ·ÙÔÔ›ËÛË˜ Î·È Û¯Ë-
Ì·Ù›˙ÂÈ Û˘ÓÂÚÁ·Û›Â˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ Û˘ÌÌ·-
¯›·˜, ÌÂ Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓË Â¤ÎÙ·ÛË ÙˆÓ ‰ÈÂ-
ıÓÒÓ ‰ÈÎÙ‡ˆÓ ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÛÙË °ÂÚÌ·Ó›·,
ÛÙÔ ∏ÓˆÌ¤ÓÔ μ·Û›ÏÂÈÔ, ÛÙ· μ·ÏÎ¿ÓÈ·,
ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ Î·È ÛÂ ¿ÏÏÂ˜ ̄ ÒÚÂ˜. 

™ÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ Ì·˜ Â›Ó·È Ë Gizelis Robo-
tics Ó· ·ÔÙÂÏÂ› ÂÈÏÔÁ‹ ÙˆÓ ÎÔÚ˘Ê·›ˆÓ
·Ú·ÁˆÁÒÓ, ‰ÈÂıÓÒ˜. 

¶Ò˜ ÚÔÛ·ÚÌfi˙ÂÙ·È ÙÔ ·ÓıÚÒÈÓÔ
‰˘Ó·ÌÈÎfi ÙˆÓ ÂÏ·ÙÒÓ Û·˜ ÛÙ· Ó¤· ‰Â-
‰ÔÌ¤Ó·; ™ÙÈ˜ Û˘ÌÊˆÓ›Â˜ Û·˜ ÂÚÈÏ·Ì-
‚¿ÓÂÙ·È Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡;

– √È Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÔÊÂ›ÏÔ˘Ó
Ó· Û˘Ó‰˘¿˙Ô˘Ó ÙÚ›· ÛÙÔÈ¯Â›·: ÙÂ¯ÓÔÏÔ-
Á›·, Â˘ÂÏÈÍ›· Î·È ·ÓıÚˆÔÎÂÓÙÚÈÎfiÙËÙ·,
ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÌÂÁÈÛÙÔÔÈ‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ ·-
fi‰ÔÛ‹ ÙÔ˘˜ Î·È Ó· ·Ú·Á¿ÁÔ˘Ó ·Í›·. ∏
ÚÔÌÔÙÈÎ‹ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›· Û˘Ì‚¿ÏÏÂÈ ÛÙËÓ ·-
Ó·‚¿ıÌÈÛË ÙÔ˘ ÚfiÏÔ˘ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ
Ì¤Û· ÛÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛË. 

√È ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ¤¯Ô˘Ó ÌfiÓÔ Ó· ÎÂÚ‰›-
ÛÔ˘Ó ·fi ÙÔ Reskilling / Upskilling. ¶ÚÔ-
Ê·ÓÒ˜, ··ÈÙÂ›Ù·È –Î·È Ú¿ÁÌ·ÙÈ ̆ ÏÔÔÈ-
Â›Ù·È– ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ÙÔ˘ Â-
Ï¿ÙË, ÒÛÙÂ Ù· Ó¤· Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· Ó· ÂÓÙ·-
¯ıÔ‡Ó ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ¿ ÛÙËÓ ·Ú·ÁˆÁÈÎ‹
ÁÚ·ÌÌ‹. 

ΔÈ ··ÓÙ¿ÙÂ ÛÂ fiÛÔ˘˜ ÈÛ¯˘Ú›˙ÔÓÙ·È fi-
ÙÈ Ë ÚÔÌÔÙÈÎ‹ Î·È ÔÈ ·˘ÙÔÌ·ÙÈÛÌÔ› ÌÂÈ-
ÒÓÔ˘Ó ÙÈ˜ Û˘ÓÔÏÈÎ¤˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜; 

«∏ „ËÊÈ·Î‹ ÌÂÙ¿‚·ÛË
‰ÂÓ Â›Ó·È Â‡ÎÔÏË, 

Î·È ÚÔ¸Ôı¤ÙÂÈ Î˘Ú›ˆ˜
·ÏÏ·Á‹ ÓÔÔÙÚÔ›·˜ 

Î·È ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜Ø ¤Ó· Ó¤Ô
“business mindset”»

– ∏ ·ÍÈÔÔ›ËÛË ÙˆÓ Â˘Î·ÈÚÈÒÓ ÙË˜ ÚÔ-
ÌÔÙÈÎ‹˜ ‰ÂÓ ·ÔÙÂÏÂ› Û‹ÌÂÚ· ÂÈÏÔÁ‹
·ÏÏ¿ ·Ó·ÁÎ·ÈfiÙËÙ· ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜.
Δ· ÚÔÌfiÙ ÌÂÈÒÓÔ˘Ó ÛÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ‚·ıÌfi
ÙÈ˜ ÌÔÓfiÙÔÓÂ˜, Â›ÔÓÂ˜ Î·È ÂÈÎ›Ó‰˘ÓÂ˜
¯ÂÈÚˆÓ·ÎÙÈÎ¤˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ Ô˘ Î¿ÓÔ˘Ó Û‹-
ÌÂÚ· ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ. 

™ÙÈ˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó
˘ÈÔıÂÙ‹ÛÂÈ ÙÈ˜ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÂ˜ ÚÔÌÔÙÈ-
Î¤˜ Ì·˜ Ï‡ÛÂÈ˜ Î·È ÂÊ·ÚÌÔÁ¤˜ ̆ ¿Ú¯ÂÈ ¿-
ÓÔ‰Ô˜ ÙË˜ Û˘ÓÔÏÈÎ‹˜ ··Û¯fiÏËÛË˜, ÏfiÁˆ
·‡ÍËÛË˜ ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁÈÎ‹˜ ‰˘Ó·ÌÈÎfiÙË-
Ù·˜ Î·È ÙË˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ·˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ
ÔÏ‡ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿-
‰· Î·È ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi. 

Δ· ÚÔÌfiÙ ‚ÂÏÙÈÒÓÔ˘Ó ÙÈ˜ ̆ ÊÈÛÙ¿ÌÂÓÂ˜
ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡Ó Ó¤Â˜
ı¤ÛÂÈ˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ‚·Û›˙ÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ Û‡Á¯ÚÔ-
ÓÂ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜. ªÂ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ·˘Ùfi ÚÔÛ‰›-
‰Ô˘Ó ÚÔÛÙÈı¤ÌÂÓË ·Í›· ÛÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ÙË˜
‚ÈÔÌË¯·Ó›·˜ ·ÏÏ¿ Î·È ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›·, Ì¤-
Û· ·fi ÙË Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ÌÂÁ¤ı˘ÓÛË ÙË˜ ··-
Û¯fiÏËÛË˜. ∞˘Ù¿ Â›Ó·È ·Ó·ÌÊÈÛ‚‹ÙËÙ·
Î·Ï¿ Ó¤·.

¶ÔÈ· Â›Ó·È Ù· ÔÊ¤ÏË ÁÈ· ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·
Û·˜ ·fi ÙËÓ ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ‹ Û˘ÌÊˆÓ›·
Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ ÎÏÂ›Û·ÙÂ ÚÈÓ ·fi
‰‡Ô ¯ÚfiÓÈ· ÌÂ ÙÔ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎfi fund
Brookstreet Equity Partners LLP;

– ∂›Ì·ÛÙÂ ÂÚ‹Ê·ÓÔÈ Ô˘ ¤¯Ô˘ÌÂ ÎÂÚ-
‰›ÛÂÈ ÙËÓ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË Î·È ÙËÓ ¤ÌÚ·ÎÙË
˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙÔ˘ Brookstreet Equity
Partners LLP, ÂÓfi˜ fund ÌÂ ‰ÈÂıÓ‹ ·-
ÚÔ˘Û›·, ÙÔ ÔÔ›Ô Î·Ù·Ï·‚·›ÓÂÈ ÙËÓ ÂÏÏË-
ÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ Î·È ÂÂÓ‰‡ÂÈ ÛÂ Î·ÈÓÔÙÔÌÈÎ¤˜
ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜. √ ŸÌËÚÔ˜ ™·Ú›Î·˜ Î·È Ë ¤-
ÌÂÈÚË ÔÌ¿‰· ÙÔ˘ Brookstreet ÈÛÙÂ‡Ô˘Ó
ÛÙÔ fiÚ·Ì¿ Ì·˜, ÛÙ· ÚÔ˚fiÓÙ· ·È¯Ì‹˜ Î·È
ÛÙÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ Ô˘ ·Ó·Ù‡ÛÛÂÈ Ë ÂÙ·È-
ÚÂ›· Ì·˜, Î·È ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ Û˘ÓÂÚÁ·-
Û›·˜ Ì·˙› ÙÔ˘˜ Ì·˜ ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó ÔÏ‡ÙÈÌË
ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›·, ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÂÌÂÈÚÔÁÓˆ-
ÌÔÛ‡ÓË Î·È ÂÌÔÚÈÎ‹ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÛÙÔ
Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ ·˘ÙÔ-
Ì·ÙÈÛÌÒÓ Industry 4.0.

ΔÔ˘˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô˘˜ Ì‹ÓÂ˜ ¤¯ÂÙÂ ·Ó·-
ÎÔÈÓÒÛÂÈ ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÔ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi Û˘Ì-
‚Ô‡ÏÈÔ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ÂÓÒ ÂÌÏÔ˘Ù›˙Â-
ÙÂ Û˘ÓÂ¯Ò˜ ÙÔ ·ÓıÚÒÈÓÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi
Û·˜. ™Â ÙÈ ÔÊÂ›ÏÔÓÙ·È ÔÈ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ ·˘Ù¤˜
Î·È ÙÈ ÔÊ¤ÏË ÚÔÛ‰ÔÎ¿ÙÂ Ó· ¤¯Ô˘Ó;

– ∏ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ‹ Ì·˜ ÔÌ¿‰· ¤¯ÂÈ ÂÓÈÛ¯˘-
ıÂ› ÌÂ ¤ÌÂÈÚ· Î·È Î·Ù·ÍÈˆÌ¤Ó· ÛÙÂÏ¤¯Ë
ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ Î·È ‰ÈÂıÓÔ‡˜ ·ÁÔÚ¿˜. ™˘-
ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, ÛÙÔ ¢.™. ÂÈÛ‹Ïı·Ó ÚfiÛÊ·-
Ù· ˆ˜ ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· ÌË ÂÎÙÂÏÂÛÙÈÎ¿ Ì¤ÏË Ô
Î. ∫Ï¤ˆÓ ¶··‰fiÔ˘ÏÔ˜, ÌÂ ÏÔ‡ÛÈ· ıË-
ÙÂ›· ÛÂ ·ÓÒÙ·ÙÂ˜ Î·È ·ÓÒÙÂÚÂ˜ ı¤ÛÂÈ˜ Â˘-
ı‡ÓË˜ ÛÙÔÓ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎfi Î·È ÂÂÓ-
‰˘ÙÈÎfi ÙÔÌ¤· ÛÂ ∂ÏÏ¿‰· Î·È ÂÍˆÙÂÚÈÎfi
(Hellenic Postbank, UBS London, SBC
Warburg, Swiss Bank Corporation Î.¿.),
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ÊÒÛÂÈ˜, ÌÂ ÂÈ‰ÈÎfi ÏÔÁÈÛÌÈÎfi Palletizing
Wizard, ÊÈÏÈÎfi ÛÙÔ ¯Ú‹ÛÙË, ÙÔ ÔÔ›Ô ÂÈ-
ÙÚ¤ÂÈ ÙËÓ Â‡ÎÔÏË Î·È ÁÚ‹ÁÔÚË ÂÈÏÔÁ‹
ÙÔ˘ ‚¤ÏÙÈÛÙÔ˘ format ·ÏÂÙÔÔ›ËÛË˜ Î·È
ÚÔÛ·ÚÌfi˙ÂÙ·È Â˘¤ÏÈÎÙ· ÛÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜
ÙË˜ ÁÚ·ÌÌ‹˜ Û˘ÛÎÂ˘·Û›·˜, ÂÓÒ ÂÙ˘¯·›-
ÓÂÈ ÌÂ ÙÔÓ Î·Ï‡ÙÂÚÔ ÙÚfiÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹
‚ÂÏÙ›ˆÛË ÛÙËÓ ·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ¿ ÙË˜. 

∂›ÛË˜, ÙÔ Û˘ÓÂÚÁ·ÙÈÎfi ÎÂÏ› ·ÏÂÙÔ-
Ô›ËÛË˜ Cobot Plus ÙË˜ Gizelis Robotics

Â›Ó·È Û¯Â‰È·ÛÌ¤ÓÔ ÁÈ· Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÌÈ·
ÎÈÓËÙ‹ ·˘ÙfiÌ·ÙË Ï‡ÛË ·ÏÂÙÔÔ›ËÛË˜ ÎÈ-
‚ˆÙ›ˆÓ, ÂÓÒ Î·Ù·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÌÈÎÚfi ¯ÒÚÔ
Î·È ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› ÌÂ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· ¯ˆÚ›˜ ÚÔ-
ÛÙ·ÙÂ˘ÙÈÎ¿ Ï¤ÁÌ·Ù·. ∞Â˘ı‡ÓÂÙ·È ÛÂ
ÁÚ·ÌÌ¤˜ ÌÂ ÌÈÎÚfi ‹ Ì¤ÙÚÈÔ Ú˘ıÌfi ·Ú·-
ÁˆÁ‹˜ Î·È ¤¯ÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ·ÏÂÙÔÔ›-
ËÛË˜ ÛÂ 1 ‹ 2 ı¤ÛÂÈ˜. ∂›Ó·È ‰È·ı¤ÛÈÌÔ ÛÂ
‰‡Ô ÂÎ‰fiÛÂÈ˜, ÁÈ· ÎÈ‚ÒÙÈ· ¤ˆ˜ 8kg ‹ ¤ˆ˜
20kg ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·. LM
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Î·È Ô Î. ¶·‡ÏÔ˜ ∂˘ı˘Ì›Ô˘, ÁÂÓÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘-
ı˘ÓÙ‹˜ Î·È Ì¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ¢.™. ÙË˜ ∂ÏÏËÓÈÎ‹˜
ŒÓˆÛË˜ ∂È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÒÓ (∂.∂¡.∂.), Î·-
ıÒ˜ Î·È ÂÎÙÂÏÂÛÙÈÎfi˜ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ‰ÈÔ›ÎË-
ÛË˜ ÛÙÔÓ ŸÌÈÏÔ π·ÙÚÈÎÔ‡ ∞ıËÓÒÓ. 

∂›ÛË˜, ÚfiÛÊ·Ù· ·Ó¤Ï·‚Â managing
director o Î. °ÈÒÚÁÔ˜ ªÚ·˝ÌË˜, ÌÂ Ì·-
ÎÚ¿ ÔÚÂ›· ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ‚ÈÔ-
ÌË¯·Ó›·˜, ÛÂ ̆ „ËÏ¤˜, ÙÂ¯ÓÈÎ¤˜ Î·È ‰ÈÔÈÎË-
ÙÈÎ¤˜ ı¤ÛÂÈ˜ Â˘ı‡ÓË˜ ÛÂ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÔÏ˘Â-
ıÓÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ (º∞°∂, Frigoglass,
«¶Ï·ÛÙÈÎ¿ £Ú¿ÎË˜» Î.¿.). 

Δ· ·Ú·¿Óˆ ÛÙÂÏ¤¯Ë, ÌÂ ÙÈ˜ ÁÓÒÛÂÈ˜,
ÙÈ˜ ÂÌÂÈÚ›Â˜ Î·È ÙÈ˜ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¤˜ ÙÔ˘˜ ÈÎ·-
ÓfiÙËÙÂ˜ ı· ÂÓÈÛ¯‡ÛÔ˘Ó ·ÔÊ·ÛÈÛÙÈÎ¿
ÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ¿ Ì·˜ ÁÈ· ÙË ‰È·ÌfiÚÊˆÛË
ÙË˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹˜ Ì·˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜,
Ô˘ Û˘Ó›ÛÙ·Ù·È ÛÙË ÛÙfi¯Â˘ÛË ÛÂ Ó¤Â˜ ·-
ÁÔÚ¤˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·È ‰ÈÂıÓÒ˜, ÔÈ ÔÔ›-
Â˜ ·Ó·˙ËÙÔ‡Ó Î·ÈÓÔÙÔÌÈÎ¤˜ Î·È ·ÔÙÂÏÂ-
ÛÌ·ÙÈÎ¤˜ Ï‡ÛÂÈ˜ ÚÔÌÔÙÈÎ‹˜ Î·È ÙÂ¯ÓËÙ‹˜
ÓÔËÌÔÛ‡ÓË˜. 

¶ÔÈÔ ıÂˆÚÂ›ÙÂ fiÙÈ Â›Ó·È ÙÔ ÈÔ ÊÈÏfi-
‰ÔÍÔ ÚÔ˚fiÓ Û·˜ Î·È ÛÂ ÔÈÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜
·Â˘ı‡ÓÂÙ·È;

– Ÿˆ˜ ‹‰Ë Û·˜ ·Ó¤ÊÂÚ·, ÊÈÏÔ‰ÔÍ›·
Ì·˜ Â›Ó·È Ó· ·Ú¤¯Ô˘ÌÂ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÂ˜
Ï‡ÛÂÈ˜ ÛÙÔ˘˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Ì·˜. ÃˆÚ›˜ Ó· ı¤Ïˆ
Ó· ÍÂ¯ˆÚ›Ûˆ Î¿ÔÈ· ÚÔ˚fiÓÙ·, ı· Û·˜ ¤-
ÏÂÁ· fiÙÈ Â›Ì·ÛÙÂ È‰È·›ÙÂÚ· ÂÚ‹Ê·ÓÔÈ
ÁÈ· Ù· Û‡Á¯ÚÔÓ· ÚÔÌÔÙÈÎ¿ ÎÂÏÈ¿ ÂÁÎÈ-
‚ˆÙÈÛÌÔ‡ Î·È ·ÏÂÙÔÔ›ËÛË˜ Cell Pal
Dual Î·È Cobot Plus. 

™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, Ë ÛÂÈÚ¿ Cell Pal ÚÔ-
ÛÊ¤ÚÂÈ ¤Ó· Â˘¤ÏÈÎÙÔ Û‡ÛÙËÌ· ·ÏÂÙÔÔ›-
ËÛË˜ ÛÂ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜ ‰È·ÌÔÚ-

∏∏  ··ÁÁÔÔÚÚ¿¿  ˘̆ÔÔ‰‰¤¤¯̄ÙÙËËÎÎÂÂ  ııÂÂÚÚÌÌ¿¿  ÙÙÔÔ  RRoobboottssaaffee  ▼▼▼

∞·ÓÙ‹Û·ÙÂ ¿ÌÂÛ· ÛÙËÓ ¤ÎÙ·ÎÙË ·-
Ó¿ÁÎË ÙË˜ ·Ó‰ËÌ›·˜, ÌÂ ÙËÓ Î·Ù·-
ÛÎÂ˘‹ ÙÔ˘ Robotsafe, ÙÔ˘ ÚÒÙÔ˘ ·˘-
ÙfiÓÔÌÔ˘ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡ ÚÔÌfiÙ ·ÔÏ‡-
Ì·ÓÛË˜. ¶Ò˜ ·ÓÙ·ÔÎÚ›ıËÎÂ Ë ·ÁÔÚ¿; 

– ∏ ·Ó‰ËÌ›· ·¤‰ÂÈÍÂ fiÙÈ Ë ·ÓÙ·Áˆ-
ÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ· Â›Ó·È ¿ÚÚËÎÙ· Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤-
ÓË ÌÂ ÙËÓ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎ‹ ·Ó·‚¿ıÌÈÛË Î·È
ÙËÓ Î·ÈÓÔÙÔÌ›·. ∏ Ó¤· ·˘Ù‹ Ú·ÁÌ·ÙÈ-
ÎfiÙËÙ·, ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙÔ ˘„ËÏÔ‡ Â-
È¤‰Ô˘ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎfi know how ÙË˜
Gizelis Robotics, Ì·˜ ÒıËÛÂ Ó· ‰ËÌÈ-
Ô˘ÚÁ‹ÛÔ˘ÌÂ ÙÔ ÚÒÙÔ ·˘ÙfiÓÔÌÔ made
in Greece ÚÔÌfiÙ ·ÔÏ‡Ì·ÓÛË˜. 

ΔÔ Robotsafe ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜ UV-C Î·È
ÍËÚ¿˜ ÂÎÓ¤ÊˆÛË˜ Â›Ó·È Ë ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·¿-
ÓÙËÛË ÛÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ÁÈ· ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡˜
¯ÒÚÔ˘˜ Î·ı·ÚÔ‡˜ Î·È ·ÛÊ·ÏÂ›˜ (ÂÙ·È-
ÚÈÎÔ‡˜ ¯ÒÚÔ˘˜, ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜, ‚ÈÔÌË-
¯·Ó›Â˜, ·Ôı‹ÎÂ˜, ÂÚÁÔÛÙ¿ÛÈ·, Î¤ÓÙÚ·
‰È·ÓÔÌ‹˜, ·ÂÚÔ‰ÚfiÌÈ·, ÓÔÛÔÎÔÌÂ›· Î·È
˘ÁÂÈÔÓÔÌÈÎÔ‡˜ ̄ ÒÚÔ˘˜). 

ªÂ ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌfi Ô˘ ‚·Û›˙ÂÙ·È
ÛÂ ·ÏÁfiÚÈıÌÔ˘˜ ÙÂ¯ÓËÙ‹˜ ÓÔËÌÔÛ‡ÓË˜,
‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› Û˘ÓÂ¯Ò˜ ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎ¤˜
‰È·‰ÚÔÌ¤˜, ·Ú·Î¿ÌÙÔÓÙ·˜ Ê˘ÛÈÎ¿
ÂÌfi‰È·, ÂÓÒ ÌÂ Â˘ÂÏÈÍ›· ÚÔÛÂÁÁ›˙ÂÈ
Î·È Î·ı·Ú›˙ÂÈ fiÏ· Ù· ÛËÌÂ›· ÛÙÔ ̄ ÒÚÔ

fiÔ˘ ÎÈÓÂ›Ù·È, ÂÙ˘¯·›ÓÔÓÙ·˜ 99% ·-
ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜
ÈÛÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ πÓÛÙÈ-
ÙÔ‡ÙÔ˘ ¶·ÛÙ¤Ú.

◊‰Ë ¤¯ÂÈ ÙÚ·‚‹ÍÂÈ ÙÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ
ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜, ÂÈ‰ÈÎ¿ ÛÂ ¯ÒÚÔ˘˜ ˘ÁÂÈÔÓÔ-
ÌÈÎÔ‡˜, fiˆ˜ Â›Ó·È ÏÔÁÈÎfi, ·ÏÏ¿ fi¯È Ìfi-
ÓÔ. ™ËÌÂÈÒÓˆ ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· Ô˘ ¤¯Ô˘-
ÌÂ ·Ó·Ù‡ÍÂÈ ÌÂ ÙÔÓ ŸÌÈÏÔ π·ÙÚÈÎÔ‡
∞ıËÓÒÓ, fiˆ˜ Î·È ÌÂ ¿ÏÏÔ˘˜ ̄ ÒÚÔ˘˜ ̆ -
ÁÂÈÔÓÔÌÈÎÔ‡ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙÔ˜ –ÛÂ ·˘Ù‹ ÙË
Ê¿ÛË fiÌˆ˜ ‰ÂÛÌÂ˘fiÌ·ÛÙÂ Ó· ÌËÓ ÙÔ˘˜
·ÔÎ·Ï‡„Ô˘ÌÂ. 
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